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مر�سوم رقم )17( ل�سنة 2018
ب��شأن

�إن�شاء المُ�ؤ�سّ�سات التابعة لهيئة ال�صحة في دبي وتحديد اخت�صا�صاتِها
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�اشء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
مان ال�صحي في �إمارة دبي، وعلى القانون رقم )11( ل�سنة 2013 ب�ش�أن ال�ضّ

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2018 ب�ش�أن هيئة ال�صحة في دبي،

نر�سم ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثُما وردت في هذا المر�سوم، المعاني المبُيّنة �إزاء كُلٍّ منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربيّة المتُّحِدَة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	

: المجل�س التنفيذي للإمارة. المجل�س التنفيذي	
: هيئة ال�صحة في دبي. الهيئة	

: مُدير عام الهيئة. المدُير العام	
�إن��اشؤها  يتم  مُ�ؤ�سّ�سة  �أي  �أو  المر�سوم،  المنُ�ش�أة بموجب هذا  المُ�ؤ�سّ�است  وت�شمل   : المُ�ؤ�سّ�سة	

وتتبع الهيئة.
: المدُير التنفيذي للمُ�ؤ�سّ�سة المدُير التنفيذي	

�إن�شاء المُ�ؤ�سّ�سات
المادة )2(

: تُن�ش�أ بموجب هذا المر�سوم لدى الهيئة المُ�ؤ�سّ�ستيْن التاليتيْن
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عاية ال�صحية. مُ�ؤ�سّ�سة دبي للرِّ 	 -١

مان ال�صحي. مُ�ؤ�سّ�سة دبي لل�ضّ 	 -٢

عاية ال�صحية مُ�ؤ�سّ�سة دبي للرِّ
المادة )3(

عاية ال�صحية �إدارة وت�شغيل المنُ�ش�آت ال�صحية الحكوميّة، وت�شمل المُ�ست�شفيات  تتولّى مُ�ؤ�سّ�سة دبي للرِّ
يّة، ومراكز اللياقة الطبّية وال�صحة  �صِ عاية التخ�صُّ عاية ال�صحية الأوّليّة، ومراكز الرِّ ومراكز الرِّ

العامّة وال�صحة الِمهنيّة، ويكون لها على وجه الُخ�صو�ص المهام وال�صلاحيّات التالية:
�أو من خلال  مُبا�شِرة  ب�صفة  �سواءً  لها،  التابعة  التنظيميّة  الوحدات  وتطوير  وت�شغيل  	�إدارة   .1

التعاقُد مع الغير.
عاية ال�صحية تما�شِياً مع الخطة  يّة للارتقاء بخدمات الرِّ �صِ 	�إعداد وتنفيذ ا�ستراتيجيّة تخ�صُّ  .2

الا�ستراتيجية للإمارة والهيئة. 
للكفاءة  تحقيقاً  مُ�ستوياتِها،  بُمختلف  المقُدّمة  ال�صحية  عاية  الرِّ خدمات  تكامُل  �ضمان  	 .3

والفاعليّة الت�شغيليّة.
تلف مجالات  ت�أهيل المنُ�ش�آت ال�صحية التابعة لها للحُ�صول على الاعتمادات الدوليّة في مُخ 	 .4

ومُ�ستويات تقديم الخدمة.
عاية  الرِّ تقديم  مجالات  في  ع  التو�سُّ �أو  جديدة،  �صحية  مُن�ش�آت  لإن�اشء  را�است  الدِّ 	�إعداد   .5
الدوائيّة  والمنُتجات  الطبّية  الخدمات  وتقديم  ال�صحية  المنُ�ش�آت  ك�إدارة  المخُتلِفة،  ال�صحية 

وال�صحية والأدوات والمعُِدّات الطبّية وغيرها داخل الإمارة وخارجها.
كان بلاإمارة، واعتمادها من  يا�است ال�صحية العامّة بما ي�ضمن �صحة و�سلامة ال�سُّ 	�إعداد ال�سِّ  .6

الهيئة، ومُتابعة تنفيذها.
والبرامج  يا�است  ال�سِّ تنفيذ  ومُتابعة  وتطوير  كان،  لل�سُّ ال�صحية  الحالة  ور�صد  تقييم  	 .7
را�است اللازمة لتح�سين الحالة ال�صحية وحماية �أفراد المجُتمع  الا�ستراتيجيّة والبُحوث والدِّ

من الأمرا�ض والمخاطر ال�صحية.
التنظيميّة  الوحدات  لإدارة  اللازمة  المُ�ؤ�سّ�سيّة  والكفاءات  القُدرات  بناء وتطوير  العمل على  	 .8
التابعة لها، وا�ستقطاب الكفاءات المُ�ؤهّلة للعمل في المجالات الفنّية والإداريّة، من خلال تبنّي 

ا�ستراتيجيّة تطوير مهني حديثة.
التنظيم والمُ�اشركة في الفعاليّات والمُ�ؤتمرات الطبّية المحلّية والخارجيّة بالتن�سيق مع الجهات  	 .9
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المعنيّة. 
التن�سيق مع الجهات المعنيّة بالدولة، في المجالات والمو�ضوعات ذات الاهتمام المُ�شترك، بهدف  	 .10

الو�صول �إلى �أكبر قدر من التطوير والكفاءة �ضماناً لتحقيق �أهداف الهيئة.
اقتراح ر�سوم الخدمات ال�صحية المقُدّمة في المنُ�ش�آت ال�صحية التابعة لها ومُتابعة تح�صيلها. 	 .11

توفير و�شراء المُ�ستلزمات والأدوية والاحتياجات اللازمة للمُن�ش�آت ال�صحية التابعة لها. 	 .12
وفح�ص  الطبّية  اللياقة  فح�ص  وخدمات  والوقائيّة  العلاجيّة  ال�صحية  الخدمات  تقديم  	 .13

ال�صحة الِمهنيّة.
	�إدارة وت�شغيل وتطوير �أي مُن�ش�آت �صحية جديدة يتم تكليفُها بها من قبل حكومة دبي.  .14

ها بها وفقاً للت�شريعات ال�اسرية في الإمارة. 	�أي مهام �أو �صلاحيّات �أخرى يتم تكليفُها �أو تفوي�ضُ  .15

مان ال�صحي مُ�ؤ�سّ�سة دبي لل�ضّ
المادة )4(

وفقاً  الإمارة  في  ال�صحي  مان  ال�ضّ على  والإ�شراف  الإدارة  ال�صحي  مان  لل�ضّ دبي  مُ�ؤ�سّ�سة  تتولّى 
للت�شريعات ال�اسرية، ويكون لها على وجه الُخ�صو�ص المهام وال�صلاحيّات التالية:

وّار. مان ال�صحي للمُواطنين والمقُيمين والزُّ 1.	 �ضمان توفير خدمات ال�ضّ
في  ال�صحي  مان  بال�ضّ الم�شمولين  الأفراد  حقوق  و�ضمان  ال�صحي  مان  ال�ضّ �أعمال  تنظيم  	 .2

الإمارة. 
وّار. مان ال�صحي للمُواطنين والمقُيمين والزُّ ت�صميم وتطوير باقات ال�ضّ 	 .3

الخدمات  مي  ومُقدِّ الت�أمين  وو�سطاء  المطُالبات  �إدارة  و�شركات  الت�أمين  ل�شركات  الت�صريح  	 .4
مان ال�صحي في الإمارة. ال�صحية لتقديم خدمات ال�ضّ

الرقابة على �أطراف المنظومة الت�أمينيّة بما ي�ضمن زيادة جودة الخدمات الت�أمينيّة وال�صحية  	 .5
في الإمارة وتحقيق الا�ستدامة المالية المتُوافقة مع �أف�ضل الممُار�است العالميّة في هذا ال�ش�أن.

مان ال�صحي الحكوميّة. 	�إدارة برامج ال�ضّ  .6
ال�صحة،  واقت�صاديّات  ال�صحي  مان  بال�ضّ المتُعلِّقة  يات  والتو�صِ را�است  والدِّ التقارير  	�إ�صدار   .7
بما  �إليها  تنتهي  التي  يات  والتو�صِ والتقارير  را�است  الدِّ هذه  نتائج  تحقيق  على  والإ�شراف 

ي�ضمن تحقيق �أهداف الهيئة.
ها بها وفقاً للت�شريعات ال�اسرية في الإمارة. 	�أي مهام �أو �صلاحيّات �أخرى يتم تكليفُها �أو تفوي�ضُ  .8
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الجهاز التنفيذي للمُ�ؤ�سّ�سة
المادة )5(

يكون لكُل مُ�ؤ�سّ�سة مُدير تنفيذي يُعّني بقرار يُ�صدِره رئي�س المجل�س التنفيذي بناءً على تو�صية  �أ- 	
المدُير العام.

ب�أداء المهام  ق من قيامها  يُ�شرِف عليها، والتحقُّ التي  المُ�ؤ�سّ�سة  �إدارة  التنفيذي  المدُير  يتولّى  ب- 	
عن  العام  المدُير  �أمام  مُبا�شرةً  م��سؤولًا  ويكون  وفعاليّة،  بكفاءة  بها  المنوطة  وال�صلاحيّات 
له على  ويكون  ال�صادرة بموجبه،  والقرارات  المر�سوم  به بموجب هذا  المنوطة  المهام  تنفيذ 

وجه الُخ�صو�ص المهام وال�صلاحيّات التالية:
ومُتابعة تنفيذها بعد  الت�شغيليّة والتطويريّة  للمُ�ؤ�سّ�سة وخططها  العامّة  يا�سة  ال�سِّ ر�سم  	 .1

اعتمادها �ضمن الخطة الا�ستراتيجيّة العامّة للهيئة.
المُ�ؤ�سّ�سة،  لعمليّات  والت�شغيليّة  التنفيذيّة  الخطط  وتنفيذ  وتحليل  ودرا�سة  	�إعداد   .2
الموُازنات  و�إعداد  وبرامج،  م�اشريع  من  بالمُ�ؤ�سّ�سة  ة  الخا�صّ الا�ستراتيجيّة  والمبُادرات 

ة بها. ال�سنويّة الخا�صّ
	�إعداد احتياجات المُ�ؤ�سّ�سة من الت�شريعات ذات العلاقة بعملها، ورفعها �إلى المدُير العام   .3

لاتخاذ ما يراه مُنا�سِباً ب�ش�أنها.
اعتماد القرارات الإداريّة المتُعلِّقة بت�صريف ال��شؤون الفنّية والماليّة والإداريّة للمُ�ؤ�سّ�سة  	 .4

وذلك في حُدود ال�صلاحيّات المعُتمدة له في هذا ال�ش�أن.
	�إعداد م�شروع الهيكل التنظيمي للمُ�ؤ�سّ�سة ومُوازنتها ال�سنويّة وح�اسبها الختامي، ورفعها   .5

�إلى المدُير العام لإقرارها.
الإ�شراف على الأداء الفنّي والمالي والإداري للمُ�ؤ�سّ�سة، ورفع التقارير اللازمة في هذا  	 .6

ال�ش�أن �إلى المدُير العام.
العام  المدُير  �إلى  ورفعها  المُ�ؤ�سّ�سة،  مها  تُقدِّ التي  والمنُتجات  الخدمات  �أ�سعار  اقتراح  	 .7

لاعتمادها. 
تلف الجهات الداخليّة والخارجيّة  	�إبرام العقود والاتفاقيّات ومُذكّرات التفاهم مع مُخ  .8
لة بعمل المُ�ؤ�سّ�سة، وذلك وفقاً للت�شريعات ال�اسرية في الإمارة، وفي  في المجالات ذات ال�صِّ

حدود ال�صلاحيّات المعُتمدة له في هذا ال�ش�أن.
بها بموجب هذا  المنوطة  المهام  ب�أداء  للمُ�ؤ�سّ�سة  التنفيذي  قيام الجهاز  الإ�شراف على  	 .9
المر�سوم والقرارات ال�صادرة بموجبه، ورفع التقارير الدوريّة في هذا ال�ش�أن �إلى المدُير 
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العام.
تعزيز العلاقات المُ�ؤ�سّ�سيّة مع المُ�ؤ�سّ�است والقطاعات والوحدات التنظيميّة المعنيّة داخل  	 .10
ركاء والجهات الأخرى ذات العلاقة، بما يُ�سهِم في تحقيق �أهداف  الهيئة، وكذلك ال�شُّ

الهيئة.
ه بها من قبل المدُير العام. 	�أي مهام �أو �صلاحيّات �أخرى يتم تكليفُه �أو تفوي�ضُ  .11

ال�سّريان والنّ�شر
المادة )6(

دوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سميّة. يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صُ

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 30 �إبريل 2018م
الموافـــــــــــــــــــــــــــق 14 �شعبان 1439هـ
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